
Les agents publics ne demandent pas la charité !

Laisse sur le carreau les agents dont les élus
employeurs ne voudront pas délibérer pour la mise en
place de la prime.
Exclut de fait les élèves et étudiant·es en formation
professionnelle
Prévoit de fractionner le versement de la prime, en
diluant son impact.

Prime exceptionnelle de pouvoir d’achat 

Le décret portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics a été publié
au Journal officiel le 1er août 2023. Cette prime est
systématique pour les fonctions publiques d’Etat et
hospitalière. Dans la territoriale, selon le principe de
libre administration des collectivités locales, elle est
facultative. Elle peut être versée ou non, à la discrétion
des élu·es.

En septembre, les syndicats représentatifs ont refusé de
siéger à la séance plénière du Conseil supérieur de la
fonction publique territoriale pour dénoncer le caractère
optionnel de la prime pour les agents territoriaux. La
séance exceptionnelle qui s’en est suivi a rendu obligatoire
le versement de la prime avant le 30 juin 2024,
uniquement pour les collectivités qui auront délibéré en
ce sens. 

En bref, le projet de décret concernant la territoriale :

Des agent·es contraint·es aux heures supplémentaires

L’Etat français, par cette prime, fait un aveu d’échec en
constatant et consentant à compenser la paupérisation
des agents publics. Des agents publics poussés dans la
précarité qui doivent non seulement travailler plus pour
gagner moins au final : rappelons que seul le traitement
de base est pris en compte pour le calcul de la pension de
retraite. 

Les employeurs publics pressent toujours plus les agents,
en les incitant ouvertement à faire des heures
supplémentaires sur la base d’un volontariat hypocrite. Le
PACTE enseignant qui propose des missions
complémentaires aux professeur·es ou encore
l’application Hublo qui permet de gérer le remplacement
des agents hospitaliers manquants par leurs propres
collègues en sont des exemples criants. 
En parallèle, les demandes d’activités complémentaires
explosent dans les trois versants de la fonction publique.

Les territoriaux, les oublié·es de la fonction publique

La Territoriale est laissée à la main des conseiller·ères
municipaux·ales, au bon vouloir des maires. L’attribution
aléatoire de primes ne fait qu’accroître la concurrence
entre les collectivités territoriales ou établissements
publics, déjà mis à mal par la mise en place d’un régime
indemnitaire hyper individualisé et de primes « au mérite
» instaurée par le RIFSEEP.

Depuis 2022, de nombreux arrêtés de revalorisation des
grilles indiciaires se sont succédé pour essayer de
rattraper le SMIC. Les évolutions salariales demeurent
néanmoins totalement paralysées. Si nous considérons la
dernière refonte des grilles au 1er juillet 2023, un agent de
catégorie C1 devra attendre 9 ans pour gagner 44,30€
bruts mensuels supplémentaires. Le point d’indice a été
revalorisé de 1,5% et en janvier, c’est une augmentation
de 4 points qui est annoncée pour l’ensemble des agents
publics, soit 19,69€ bruts. Des cache-misères.

Pas d’aumône, des salaires justes! 

La fonction publique n’attire plus, mais elle ne retient plus
non plus ses agents. Les demandes de mise en
disponibilité se multiplient, au détriment du service rendu
aux citoyen·nes. 

Une réforme pour l’attractivité de la fonction publique est
prévue pour 2024. La solution attendue est bien
évidemment une revalorisation a minima de 10% du point
d’indice et la refonte de l’ensemble des grilles indiciaires
des 3 catégories dans toutes les filières, sans distinction. 

Les compléments de rémunération sont également
obsolètes : les critères d’attribution de la nouvelle
bonification indiciaire (NBI) datent de 1991 ; l’indemnité de
résidence se base quant à elle sur un découpage
géographique de 2001 ! Alors que la crise du logement est
indéniable,  les agents exerçant leur service en Ipar Euskal
Herria n’en bénéficient pas.

Les services publics ne sont pas des biens marchands et
ne doivent être gérés à la manière d’entreprises privées à
but lucratif. Luttons pour un service public bien traitant
envers ses agents. Défendons des services publics de
qualité, répondant aux besoins des habitant·es du Pays
Basque.

Baiona, octobre 2023



Langile publikoek ez dute karitaterik eskatzen!

Hautetsi enplegatzaileek prima aplikatzeko erabakia
hartu ez duten kolektibitateetako agenteak kanpo
uzten ditu.
Lanbide-heziketako ikasleak kanpo uzten ditu.
Primaren ordainketa zatitzeko aukera eskaintzen du,
haren eragina urtuz.

Ohiz kanpoko erosteko ahalmenaren prima

2023ko abuztuaren 1ean argitaratu zen Egunkari
Ofizialean zenbait funtzionario publikorentzat ohiz
kanpoko erosteko ahalmenaren prima ezartzen duen
dekretua. Prima hori Estatuko eta ospitaleko funtzio
publikoetarako sistematikoa da. Lurraldeko funtzio
publikoan, tokiko kolektibitateen administrazio askearen
printzipioaren arabera, hautuzkoa da. Ordaindu egin
daiteke edo ez, hautetsien esku utzia da.

Irailean, ordezkaritasuna duten sindikatuek Lurralde
Administrazio Publikoko Kontseilu Gorenaren osoko
bilkuran parte hartzeari uko egin zioten, prima lurraldeko
agenteentzat hautuzkoa zela salatzeko. Hurrengo bilkura
berezian, prima 2024ko ekainaren 30a baino lehen
ordaintzeko beharra erabaki zen, horretarako erabakia
hartu duten kolektibitateentzat bakarrik. 

Laburbilduz, lurraldeko funtzio publikoari buruzko
dekretu-proiektuak:

Ordu gehigarriak egin behar dituzten langileak

Sari horrekin, Estatu frantsesak porrot-aitorpena egin du,
langile publikoen txirotzea egiaztatuz eta konpentsatuz.
Beti eta gehiago prekarietatean bultzatutako langile
publikoak, ororen buru gutiago irabazteko lan gehiago
egin behar dutenak: gogora dezagun erretreta-pentsioa
kalkulatzeko oinarrizko soldata baino ez dela kontuan
hartzen. 

Enplegatzaile publikoek agente etengabe hertsatzen
dituzte, argi eta garbi bultzatzen dituzte ordu gehigarrien
egitera, boluntariotza zuri batean oinarrituz. Adibide
nabarmenak: Irakasleei betekizun osagarriak proposatzen
dizkien PACTE dispositiboa edo Hublo aplikazioa, falta
diren ospitaleko agenteen orduak beste lankideen artean
banatzeko tresna. 

Horrekin batera, jarduera osagarri eskaerak emendatzen
dira funtzio publikoko hiru adarretan.

Lurraldeko langileak, funtzio publikoko ahaztuak

Lurraldeko funtzio publikoa herriko hautetsien eskutan
eta auzapezen borondate onari uzten da. Sarien
menturazko esleipenak lehia besterik ez du handitzen
lurralde-erakundeen edo erakunde publikoen artean.
Azken hauek dagoeneko RIFSEEP dispositiboak kaltetu
ditu, langile bakoitzaren araberako ordainketa-erregimena
eta «merezimenduzko» primak ezarriz.

2022 geroztik, indize-taulen balio handitzeko dekretu
ugari izan dira SMICaren heinera heltzeko. Hala ere,
soldaten bilakaera erabat geldituta gelditzen da oraindik.
2023ko uztailaren 1eko taulen azken eguneraketaz gero,
C1 kategoriako agente batek 9 urte itxaoin beharko du
hilabetean 44,30€ gordin gehiago irabazteko. Indize-
puntuak %1,5ez egin du gora, eta urtarrilean funtzionario
publiko guztiek 4 puntu gehiago izango dituztela iragarri
da, hots 19,69€ gordin. Petatxuak besterik ez.

Limosnarik ez milesker, bidezko lan sariak!

Funtzio publikoak jada ez du erakartzen, baina agenteak
ere ez ditu atxikitzen. Disponibilitate-eskaerak ugaritu
egiten dira, herritarrei ematen zaien zerbitzuaren kaltetan.

2024an funtzio publikoa erakargarria izan dadin
erreforma bat egitea aurreikusten da. Espero diren
funtsezko aterabideak, jakina, indize-puntuaaren balio
handitzea (gutienez %10) eta adar guztietako 3
kategorietako indize-taulen eguneraketa dira.

Soldata-osagarriak ere zaharkituta daude: indize-ontze
berria (NBI) esleitzeko irizpideak 1991koak dira; egoitza-
sorospena berriz 2001eko zatiketa geografikoan
oinarritzen da! Etxebizitzaren krisia ukaezina den arren,
Ipar Euskal Herrian lan egiten duten agenteek ez dute
haren onura jasotzen.

Zerbitzu publikoak ez dira merkatuko ondasunak, eta ez
dira irabazi asmoko enpresa pribatuen gisan kudeatu
behar. Beren langileak ongi tratatzen dituen zerbitzu
publiko baten alde borrokatzen gara. Euskal Herriko
biztanleen beharrei erantzuten dieten kalitatezko zerbitzu
publikoak nahi ditugu.

Baiona, 2023ko urria


