SOLIDARITE avec
Sébastien HIRIART

Vendredi 22 décembre a 10H :
RDV devant
l'usine de SOKOA SA

Sébastien HIRIART-ekin
ELKARTASUNA

Abenduaren 22an 10etan :
SOKOA SA aintzinean

STOP au licenciement
de Sebastien HIRIART !

Le tout dernier siége de SOKOA SA :

SOKOA-k langile bat
kanporatu nahi du ! ASKI DA



STOP AU LICENCIEMENT
DE SEBASTIEN HIRIART !

Sébastien HIRIART, enfant d'Hendaye et
RI salarié de l'entreprise SOKOA est menacé

de licenciement. Le motif invoqué par la
direction de SOKOA SA est le non-respect
de la productivité.

De tels arguments sont inacceptables !!

Comme l'indique, entre autres, un rapport
realisé par les experts nommé par le CHSCT
en février 2015, les temps imposés sont
souvent irréalisables. Ce rapport remet
totalement en cause la méthodologie utilisée
pour le calcul des temps de productions.

La Direction de SOKOA SA cherche un prétexte pour licencier notre
collegue alors qu'elle sait trés bien que la productivité est totalement
aléatoire. Utiliser ces arguments pour licencier Sebastien HIRIART est la
goutte d'eau qui fait déborder le vase !

Pour nous, Sébastien HIRIART a été convoqué pour avoir participé
et soutenu le mouvement de gréve initié depuis le mois d'avril dans le
cadre des Négociations Annuelles Obligatoires. Nous dénoncons
fermement cette convocation !

Sébastien HIRIART, n'a jamais été sanctionné antérieurement. Il n'y a
aucune proportionnalité entre la soi-disant faute et la sanction. SOKOA
SA veut faire de Sébastien HIRIART un exemple.

Dans une ville comme Hendaye déja frapée par un taux de chémage
avoisinant les 15 %, SOKOA SA nous montre ici ses réelles valeurs.

Les valeurs de SOKOA SA ! Sébastien HIRIART fabrique un siége et la
direction s'assoit dessus !!

Aujourd'hui Sébastien HIRIART, demain a qui le tour ??

Face a ces agissements, et a cette "justice sociale" a deux vitesses,
nous ne pouvons pas rester les bras croisés.

Mobilisons nous !

SEBASTIEN HIRIARTEN
KANPORATZEA GELDITU !

Sébastien HIRIART Hendaiako seme eta

R| SOKOAko langilea enpresatik
kanporatzeko arriskuan da. SOKOA SAko
zuzendaritzak asmatutako aitzakia

produktibitatea ez lortzea da.
Horrelako argudioak onartezinak dira !

Besteak beste, CHSCTko espertisak
2015eko otsaileko dokumentuan azaldu
bezala, produktibitatea lortzea askotan
ezinezkoa da.

a t

SOKOA SAko zuzendaritzak aitzakia bat bilatzen du gure lankidea
kanporatzeko , produktibitatea lortzea aleatorioa dela badakielako eta
Sébastien HIRIARTen kanporatze arriskua edalontzia gainditu duen ur
tanta bat baino ez da.

Argi dugu Sébastien HIRIART apirilaz geroztik soldata negoziazioen
karietara egindako greba mugimenduan partehartze aktiboa izan
duelako konbokatua izan dela.

Konbokazio hau azkarki salatzen dugu !

Sébastien HIRIART ez da inoiz aitzinetik zigortua izan eta ez dago inolako
proportzionalitaterik ustezko faltaren eta zigorraren artean. SOKOA SAk
Sébastien HIRIARTen kasua erabili nahi du adibide gisa!

Hendaia bezalako hiri batean, non langabezia tasa ia %715era iristen den,
SOKOA SAk argi eta garbi erakusten du zein diren bere benetako
balioak.

SOKOA SAren balioak! Sébastien HIRIARTek auki bat egiten du eta
SOKOA SAko zuzendaritza bere gainean eseritzen dal

Gaur Sébastien HIRIART da, eta bihar zein izango da?

Horrelako jokabideen aitzinean eta bi abiadurako justizia sozialaren
aitzinean ezin gara besoak gurutzatuta gelditu.

Mobiliza gaitezen!





