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Monsicur,

Dans le dossier ci-référencé, en ma qualité de Conseil de la CGT, je vous informe que la
candidature de ["Union Syndicale LANGILE ABERTZZALEEN BATZORDEAK, dont vous étes le
mandataire, au scrutin visant & mesuger laudience des organisations syndicales auprés des safariés
des trés petites entreprises {TPE) est contestée devant le Tribunal d'Instance de BORDEAUX.

Vous trouverez ci-joint la requéte et les pi¢ces soutcnant celle demande.

Vous en souhaitant bonne réception,

Je vous prie de croire, Monsieur, en Fassurance de mes sentiments distingués.

OUR

1) ¢ 3im BEN ALH
P.J. : requéte et pieces

7, rue de Sardne 75008 PARIS Téléphone ! 01 44 5691 9 Téléeopie : 81 44 56 91 90
Vestimice € 1077 s hennebor B whb-nssacles.com ! . bonrgeotsgiahb-assogive com f | marins@whb-pssogies com
wembre d unc aswcintion agréde. Le réglement des honoraires par chégus est aceepte
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Madamnie, Monsieur,

Dans le dossier ci-référence, en ma qualité de Conseil de la CGT, je vous informe que velre

candidature au serutin visant 4 mesurer Faudience des organisations syndicales auprés des salariés
des trés potites entreprises (TPE) est contestée devant le Tribunal d'Instance de BORDEAUX.

Vous trouverez ci-joint la requéte et les pidces soutenant celte demande.

Veous en souhaitant banne réception,

Je vous prie de croire, Madame, Monsieur, en Passurance de mes septiments distingués,

Byo §lim BEN ACHOUR

P.J. : requéte et piéces
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A M. ou Mme le Président dv Tribunal d'Instance de Bordeaux,
1 80, rue Lecocq

S 51029

33677 BORDEAUX Cedex

Objet : Requéte aux fins d’annulation de la décision de la Direction Régionale des entreprises de la
concurrence, de la consommation, du travail et de Pemplei d"Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes
de déclarer recevable la candidature de 1'Union Syndicale dénommée LANGILE ABERTZZALEEN
BATZORDEAK (ci-aprés dénommée LAB) & participer, au plan régional au scrutin visant a mesurer
I'sudience des organisations syndicales auprés des salariés des tiés petites entreprises {TPE) ayant
liew du 28 novembre au 12 décembre 2016.

Requérant : la CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL (CGT)
263, rue de Paris 23516 MONTREUIL CEDEX
représemtée par son mandataire, Monsiear David DUGUE
muni du mandat anrnexé 3 la présente requéte
et représentée par Monsieur Patrick VARELA

Avocat & la Cour
7 me de Suréne 75008 PARIS

Vestizare : C 1077
Tei : 01.44.56.91.91. Fax : 01.44.59,9].90

A L'HONNEUR DE VOUS EXPOSER :

La représentativité des syndicats auprés des entreprises de moins de 11 salariés est mende sur la
base d'un scrutin sur sigle.

Le déroulement du vote est prévu du 28 novembre au 12 décembre 2016.

Les résultals de ce scrutin devront &tre agrégés avec ceux issus des élections professionnelles dans
les enfreprises de 11 salariés et plus.

La mesure d’audience gui en résultera contribuera & la détermination en 2017 de la liste des
organisations syndicales représentatives par branche et au niveau national et interprofessionncl, la
désignation des conseillers prud hommes et la désignation des salariés qui siégeront au sein des
nouvelles commissions paritaires régionales interprofessionnelles (CPRI} qui seront mises en place

4 compter du ler juillet 2017

La tiste des syndicats candidats a é1é publiée le 7 juin 2016 et fuit apparaitre au niveau mational et
interprofessionnel la candidature de I'Union syndicale LAB.

Le Union syndicale LAB est candidate dans la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes.



Les conditions d'8ligibilité au serutin sont posées par Farticle L 2122-16-6 du Code du Travail qui
" disposent : "les organisations syndicales de solarlés qui satisfont ou tritére de respect des valeurs
républicaines et d'indépendance, idgafement constituées depuis au molns deux ans et ouxquelies fes stotuts
donnent vocation & étre présentes dans le champs géegraphique cancerné, insi que les syndicals affiliés a
une organisation syndicale représentotive au aiveau national et interprofessionne! se déclarent condidats
auprés des services du ministre chorgé du travail dans des conditions détermindes par decret en Conseil

d'Frat."”.
Par aillcurs, Tarticle R 2122-33 dispose ; “les condidotures des orgonisations syndicales ayant

stotuteirement vocotion & 8tre présentes uniquement dans le chemp géogrophique d'une région sont
déposées auprés de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de fa consommation, du tra vail

et de 'emplof concernde.

Les candiclatures des organisations syndicoles ayant statutairement vocation & étre présentes sur un champ
géographique excédant e périmétre d'une seule région sont ddpasées aupréds des services centraux dur

ministére chorgé du travoil. ™.
L'article R 2122-36, tef que modifié par le décret n°2016-548 du 4 mai 2016, dispose :
« Les piéces suivanies sont jointes & fa déclaration de candidature d'e organisation syndicale :

1% Ene déclaration sur Uhonnewr du mandaiaive de celte organisation attestan que sa candidatire sqtisfiit

aux exigences préviees & Particle L 2122.10:4;

2%) Une copie de ses statuts ;

3% Une copie du récépivsé de dépit de ses statuts |

4%} Lex éléments et documents permettant de justifier de Uinddpendance of de fa iransparence financiére de

Forganisation syadicale ».

Pour participer 4 la compétition électorale, I'Union syndicale LAB devra prouver avoir déposé
I'ensernble de ces éléments et documents auprés du Dirrecte, 4 défaut le syndicat ne pourra étre
candidat au vote prévu du 28 novembre au 12 décembre 2016.

En tout état de cause, il découle des pidces annexées 4 la présente requéte et notamment de la
profession de foi de |' Union syndicale LAB que ce demier ne retplit pas les conditions

d'éligibilité.
En effet,

. L'Union syndicale LAB n'a pas la qualité de syndicat professionnel : som objet est
contraire aux valeurs républicaines

L'article L.2131-F du Code du travail énonce que «les svedicals professionnels ont exclusivenent
pour objet P'étude et la difense des droity ainsi que dey intéréts matériels et movanx, tant collectifs

qu individuels, dey personnes mentionnées dans leurs statuts. »

Par application combinée des articles 1131 du Code Civil et L2131-% et L 2131-2 du Code du
Travail, un syndicat professionnel ne peut pas étee fondé sur wne cause ou un objet illicite.

1 en résulte quiil ne peut poursuive des objectifs essentiellement politiques, ni agir contrairement
aux dispositions de l'article 1132-1 du Code du Travail ct av principe de non-discrimination contenu



dans la constitution, les textes 4 valeur constitutionnelle ot les engagements internationaux auxquels
la France est partic.

1.1, L'exgmen du site internet et des statuts de 1'Union syndicale LAB

que gon obijet est contraire sux principes ¢'¢ alité et de non-discrimination

Rappelons les prescriptions intemnationates, europdennes et nationales qui prohibent vigourcusement

+  Dans le prolongement de la Déclaration universelle des droits de I'Homme du 10 décembre
1948 {articles I, 2, 7, 9 et 13), le principe de non-discrimination a éo placé au cowur de la
protection internationale des droits de 'Homme, protection rendue effective par le caractére
contraignant de nombre de ses prescriptions, notammeit : le pacte intermational relatif au droit
civil et politiqgue du 16 décembre [966 entré en vigueur le 23 mars 1976 (article 26), la
Chartre des droits fondamentaux de FlUnion Européenne du 7 décembre 2000 (article 21).

+ La Convention européenne des dreits de 'Homme et des libertés fondamentales du
4 novembre 1950 (article 14) : "duns une société démocratique contemporaine basée sur le
principe de pluralisme et de respect pour les différentes ceilftures, auctne différence de
traitement fondée exclusivement ou dans une meswre déterminante sur forigine ethnique dune

personne ne peut étre obfectivement justifiée”.

+ La Convention internationnle sur Pélimination de toutes bes formes de diserimination
raciale du 21 décembre 1965 entrée en vigueur le 4 janvier 1969 concernant le critére de

diserimination raciale (articles 2, 5 et 6).

¢+ la déclaration des droits de I'Homme et du Citoyen du 26 sedit 1789 pose en son ariicle 1¥
Fégalité de traitement entre les individus en considérant que "les hommes naissent ef depienrent
fibres et égaux en droit”, consaerant ainsi 'interdiction de toute forme de discrimination.

+ e préambule de la Constitution du 27 octobre 1946 dont [alinda 17 rappelle que "tour éire
humain, sans distinction de race, de religion, ni de crovance, posséde des droits inafiénables ef

sacrés”,

¢ [a Constitution du 4 octobre 1958 qui rappelle en son article 17 que "La France (....) assure
Pégalité devant la loi de tous les citoyens sans distinction d'origine, de race ou de religion.
Elie respecte toutes les croyances (....) la loi favorise l'égal accds des femmes ¢f des hommes
aux mandats électoraux et awx Jonctions électives, ainsi qu'aux responsabilités professionnelles

el sociales”,

¢+ Lalol n° 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d'adaptation au droit
commuaautaire dans le domaine de la lutte centre les diseriminations (notamment la
directive 2000/43/CE du Conseil du 29 juin 2000 “refative & la mise en euvre du principe de
'égalité de traitement entre les personnes sans distinction de race on d'origine ethnigue” ¢t la
directive 2000/78/CE du Conseil du 27 novembre 2008 "portant création d'un cadre général en
faveur de {'égalité de traitement en matiére d ‘emplai et de travail").

Cette loi énonce en son article |, alinéa 1, que "Constitve wne discrimination divecte i

situation dans laquelle, sur le fondement de son apparienance ou, de sa_non-appartenance,
vraie ou supposée, & une ethnie ou une race, sd religion, ses convictions, son dge, sa perte
dautanomie, son handicap, son eriesdation ou identité sexuelle, son sexe ou sou fiew de




rdsidence, une personne est {raitée de maniére meins favorable qu'une autre ne l'est, ne 'a été
on ne 'awra é1é dans une situation comparable.”.

L'alinéa 2 ajoute que : "Constitue une discrimination indirecte une disposition, un eritére o
une pratigue nemtre en apparence, mais susceptible dentrainer, pour I'un des motifs
mentionnés an premier alinéa, un désavantage particulier powr des personnes par rapport d
d'autres persennes, @ moins que celte disposition, ce critére on celle pratigue ne Soit
objectivement justifié par un but légitime el que les moyens polr réaliser ce bul ne sofent

nécessaires et appropriés.”.

L’examen du site internet et des statuts de I'Union syndicale LAB révélent d’une atteinte aux
principes méme d*égalité et de non-discrimination :

+ Les statuts de I'Union syndicale LAB font apparaftre au titre i[9

« en accord avee les principes de I'Union syndicale, I'Uskara oceupert wne place essentielle dans sa vie, fe
bifinguisme étant la régle de fonctionnement de base.

Chaque syndicat d ‘une méme activité économigue est invité & élaborer wne stratégie el developper une
réflexion d'ensemble susceptible d'aider au suivi et la constitution de sections dans le dit sectanr et
d 'Slaborer avec {'union syndicale des projets globanx concernant les grands probigmes socianx-
économiques auxquels est confronté le_Pays Basque : Santé, transpon, énergie, éducafion, rappor! avee le

Pays basgue Sud ».

L>obligation de bilinguiste qui figure dans les statuts implique concrétement Pobligation de parler
ia langue basque. '

» Le site intemet de "'Union syndicale LAB n'est pas accessible aux salariés ne lisant pas le
basque (piéee n°1).

D’apeés les recherches effectuées, il n’existe pas de traduction de ce site en langue frangaisc,

Si cette traduction existe, elle est en tout état de cause difficilement accessible.

Les statuts du syndicat, qui figurcnt sur son site, sont également rédigés en langue basque.

Une personne ne lisant pas cette langue ne psut donc avoir aceds & aux informations refatives 4 ce

syndicat, ainsi qu'a soh actualité,

L'Union syndicale LAB assure ainsi la défense des salariés résidant au Pays Basque et parlant la
langue basque, 4 'exclusion de tous autres {piéce n°2).

Dans son arrét rendu le 10 aveil 1998, la Cour de cassation a rappelé que les syndicats ne peuvent
« agir contrairement aux dispositions de Uarticle L. £22-45 du Code du travail et an principe de
non-discrimination contenus dans la Constitution » (Cass. Chambre mixte 10 avril 1998 n 97-17.870,
Syndicat Le Front National de fa Police cfSyndicat Naticual des Policiers en tenue).



1.2. Les principes struclurants de 1'Upion syndicale LAB s'inscrivent  dans un  cgdre
indépendantiste résolument contraire aux principes de Iz République frangaise

Pour rappel, l'article | de la Constitution prévoit : "Lo France est une République indivisible, laique,
démocritique et sociate, Elfe assure V'égalité devant la lof de tous fes citoyens sons distinction d'origine, ae

race ou de refigion. Eife respecte toutes fes croyances...”

L*Union syndicale LAB inscrit son action internationaliste dans le cadre de la PSNSE (Plateforne
des Syndicats des Nations Sans Etat).

La PSNSE (Plateforme des Syndicats des Nations sans Etat) est un regroupement de syndicats de
travailleurs qui compte entre autres le Sindicaty di § Travagliadori Corsi (Syndicat des travailleurs
corses), le Langile Aberizaleen Batzordeak (LAB), ou le Sindikad Labourerien Breizh (Syndicat des
Travailleurs de Bretagne), dont le point commun est de se trouver « sous Uadministration de §'Etat

Jrangais ».

Les objectifs des syndicats membres de cette plateforme sont affichés sur le site intermet de cette
derniére (pitee n°3) :

« Nous fons de manidre indissoluble et complémentaive la libération sociale et la libdration
natlonale dans le processus de conguéte de leur souveraineté par nos peuples respectifs ».

Chaque syndicat exprime ses propres revendications et objeetifs, qui s'inscrivent dans un ohjectif
d’indépendance vis-a-vis de I'Etat frangais.

« £n Pays Basgque, fa gauche indépendantiste a fait des pas déeisifs sur la voie de la résobution démocratique
du canflit gui deit permetive aw Peyple basque de décider de son destin ».

a valeur constitutionnelle en ce qu'il est inscrit dans le

Le concept juridigue de peuple frangais
Déclaration des

préambule de la constitution de 1958, camme celui de la Constitution de 1946 et la
droits de I'nomme et du citoyen.

Ce principe a été réaffirmé avee force par le Conseil constitutionnel dans deux décisions des 9 mai
1991 et 17 janvier 2002, par lesquelies ont été déclarées contraires 3 la constitution les dispositions
des lois de 1991 et 2002 poriant statut de la collectivité tervitoriale de Carse {pitce n*3).

Le Conseil constitutionnel 2 notamment rappelé quaucune section du peuple ne peul sattribuer
Pexercice de la souveraineté nationale et que la mention faite par le législateur du « peuple corse,
composante du peuple francais », est contraire & ta Constitution, laguelle ne connalt que le peuple
francais, composé de tous les citoyens frangals sans distinction d’origine, de race ou de religion.

Si la partie requérante n’émet aucun jugement de valeur sur le projet politique de 'erganisation que
constitue PUnion LAB, il n"en reste pas moins que son refus de se considérer conune un syndicat
frangais, sa revendication de la reconnaissance du peuple basque et de son droit 2
Tautodélermination, révilent un objet et un projet incompatibles avec les principes essentiels de la

République.

2. L’Union syndicale LAB contrevient au principe de spécialité des syndivats prévus par
farticle L 2131-1 du Code du Travail :

article L. 2131-1 du Code du travail que la ¢création, comme I'action

il résulte des dispositions de I’
rofessionnels et ne peut poursuivre des objectifs

des syndicats doit comporter des objectifs p

5



essenticllement politiques (Cass. Chambro mixte 10 aveil 1998 n 7.17.870, Syndicat Le Front National de

Ia Police c/Syndicat National des Policiers en tenue) :

« les synficats professionnels ont exclusivenient pour obfet §'étnde of la défonise des droils ainsi que dey
s menfionnées daws feurs stafuis. »

Hitdréts maidriels ef maraux, tant collectifs qu 'individuels, des personne

Ainsi, Fadverbe "exclusivement” se justifie par le souct de conserver aux syndicats leur spéeificité
pur rapport aux partis politiques, ainsi que par rapporl & toute association en général (en ce sens,
voir Journal Officiel Assemblée Nationale 24 mai 1982 page 2467).

rmée par ke Congrés confédcral d'Amiens
teigne son maximwn d'effet, l'action
les organisations confédérées n'ayant
partis et des sectes qui, en dehors et 4

L'indépendance du syndicalisme et du politique 2 &€ réaffi
en 1906 qui proclame "quafin que le syndicalisme at
économique doit s'exercer directement conltre fe patronat,
pas, en tant que groupements syndicaux, & se précccuper des
c6té, peuvent poursuivre en towte liberié ka transformation seciale”.

Bncore une fois, il ne s’agit pas ici de juger de la légitimité des revendications politiques portées par
le syndicat LAB.

te LAB n’a pas 1’objet 4’un syndicat et que le caractére

[l s*agit ici de constater que |'Union syndica
ir pour chjet et finalité que la défense

tié & la spéeificité du syndicat gui ne deit, exclusivement, avo
d"intéréts prolessionnels, n'est pas rempli.
s au sens légal du terme vn syndicat

Dans ces cifconstances, le syndicat ne constitue pa
870, Syndical Le Front National de la Police

professionnel (Cass. Chambre mixie 10 avrit 1998 o 97-17.
_e/Syndicat Mational des Policiers en temue).

1, En tout état de cause, I'Unian syndicale LAB ne satisfalt pas les critéres de représentativité
prévus par ta loi :

%i le Tribunal devait néanmoins considérer gue Pobjot de ce syndicat est licite, il conviendra, & tout
le moins, d'écarter la candidature de I'Union syndicale LAB au motif qu’il ne remplit pas les
conditions de représentativité énoncées aux articles L, 2121-1 e1 L. 2122-10-6 du Code du travail :

« Llaicle [, 2121-1 dispoge :

« La représentativité des organisations syndicales est déterminde d'aprés les eritéres ctmulatifs stivanis ;

2° Lindependance ;

mareitce fingneidre

3° La trans,

le champ professionnel ol géographique couvrant le miveau de

49 Uine ancienncié minfmale de deux ans dans
v el for dote de dépdt légal des statuts |

négociation. Cette aucienneté s'apprdcie @ comple

5° Liandience Stablie sefon les niveaux de négociation conformément gux avticles L. 2122-1, L. 21225, L.

21226 L. 2122-9,

6° L'influence, priovitairement caractérisée par Vactivité et | ‘expérience ;

7° Los effectifs diadidrents et les cotisations .



- L'article L. 2122-10-6 (rolatif 4 la mesure de I’audience concernant les entreprises de moins
de 11 salards) dispose :

« Les organisations syndicates de salavids qui satisfont aux critéres de respect des valeurs républicaings,
d'indépendance et de transparence financiére, legalement constitiées depiis an moins deux ans ef
awxanelles ley statuts donnent vocation & étre présentes dans fe chamy giogra higue concerné, ainsi gue les
syndicais affiliés & une orgunisation symdicale représentative au nbeau pational et interprofessionnel se
déclarent candidats auprés des services du mimistre chargé du travail dans des conditions déterminées par

déciet en Conseif d'Etat ».

Au cours des travaux parlementaires ayant précédé le vote de la loi 2008-789 du 20 aodt 2008, il a
&té indiqué que le critére tenant au respect des valeurs républicaines vise principalement & prévenir
les ¢as ol sous couvert de syndicalisme, une organisation serait créde avec des buts autres que ceux
poursuivis par Fagticle L 2131-1 du Cede du travail relatif aux missions des organisations
syndicales de salariés et surtout sur des valeurs totalement incompatibles avec celles fondant la

République {Rapport AN n® 992).

Les statuts de I'Union syndicale LAB disposent : « Chague syndicat d'une méme activité deonamigue
est invité & élaborer une stratégie et développer une réflexion d'ensemble susceptible d aider au suivi et la
constitation de sections dans le it secietr et d'élaborer avec ['wion syndicale des projets globax
concernant les grands problémes sociaux-doonomigques auxquels oy confranté fe_Payy Basgue : Suntd,

transport, duergie, éducation, rapport avec le Pays basque Sueef ».

Force est de constater que |'Union syndicale LAB qui se définit dans sa propagande comme un
syndicat exclusivement dédié aux travailleurs résidant dans le Pays Basque, ne remplit pas les
conditions de représentativité tenant au respect des valeurs républicaines,

La profession de foi du syndicat est sur ce point particuliérement révélatrice (piéce n°2) :

du syndicat, rédigée en langue basque et traduite en frangais, tévéle

s La profession de foi
simple des travaitleurs non basques (piéce n°2) :

explicitement son objectif d"exclusion pure et

« NOUS TRAVAILLEURS-EUSES DU PAYS BASQUE POUR NOUS FAIRE ENTENDRE DANS CETTE
NOUVELLE GRANDE REGION, VOTONS LAB.

LAB, LE SYNDICAT DES TRAVAILEEURS ET TRAVAH.LEUSES DU PAYS BASQUE
Seul syndicat organisd sur {'ensemble du Pays Basque, LAB s'inscrit duny wne démarche syndicaliste

alternafive

(.

®  Pour wn syndicalisme ouvert & towtes et tous les rravailteurs, avee o sany emiploi, jusqu'an plus
précaires-, les exploité-¢-5 et les sans voix qui vivent etéon traveillent an Pays basque.

des besolns focaux et des préoccupations des

o Pour un syndicalisme tenant compte de la réalité,
spdeifique o

salarid-e-s, qui réclament un espace sogic-dconmmigue el de négociation colfective
Pays Basque ».

Le tribunal constatera surtout que PUnsion syndicale LAB n'est pas et ne veut pas étre
représentative sur I'enscmble de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes.

i, 'union affinne dans sa profession de foi @ « Ce a'est ni au niveay régional, ni au niveau
départemenial que doit se mesurer {andience des syndicats, mais au nivean de 'arrondissenent de

Bayonne ou & défant du Pays Basque ».



L'Union syndicale LAB sc présente ainsi & des élections au miveat régional, tout en denigrant et
contestant le principe méme de ces élections.

La volenté d'implantation au seul niveau dépariemental de ce syndicat trangparait d’ailleurs &
I'étude des procés-verbaux des élections professionnelles qui ont eu tieu entre le 1°° Janvier 2013 et

Ie 3 Juin 2016.

La DGT communique la liste des procds-verbaux enregistrés dans leur systéme de mesure de la
représentativité syndicale.

Ce fichier comporte en autres, I'TDCC (Identifiant de Convention Collective), la raison sociale de
I’entreprise ou établissement, son SIRET, la nature des élections (CE, DP ou DU), la date des
élections, le collége, le nombre d'inscrits, le nombre de suffrage valablement exprimé et le nom des

syndicats qui présentent une liste au sein de I’ entreprise.

Il apparait que 1'Union syndicale LAB n’a pas présenté sa candidature ailleurs qu'au scin du
département des Pyrénées Atlantiques (64) (pitce n°4).

Ces informations sont consultables sur le  site MARS  (hitps:ifww

rofessionnelles.travail. gouv. fr),

Enfin, les comptes de résuitat et bilan de |’ Union syndicale LAB foat apparaitre un chiffre ¢ affaire
aul et des produits (« autres »} de plus de 138 000 eurcs (piéce n°5).

Les comples ainsi présentés ne permettent pas de caractériser une quelconque transparence el

sincériteé,
Dans ce contexte, la candidature du Syndicat LAB ne remplit pas les conditions d'éligibilité du fait

de sa non-conformité aux principes institutionnels énancés précédemment et de son absence de
représentativité, la décision du Dirrecte de recevoir I'Union syndicale LAB 4 participer au scrutin a

venir ne pourra étre qu'annulce.



Clest pour l'ensemble de ces raisons, gue le requérant requiert gu'il vous plaise

Madame, Monsieur le Président, de :

> constater que I'Union syndicale LANGILE ABERTZZALEEN BATZORDEAK (LAB) ne
remplit pas les conditions d'éligibilité pour patticiper au serutin, visant 4 mesurer Paudience des
organisations syndicales auprés des salariés des trés petites entreprises (TPE) yant licu du
28 novembre au 12 décembre 2016,

En conséquence,

» ANNULER la décision du Dirrecte ¢t par conséquent, la candidature de I'Union syndicale
LANGILE ABERTZZALEEN BATZORDEAK (LAB},

Parties & convoguer :

s In CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL {CGT)
263, rue de Paris 93516 MONTREUIL CEDEX
ditment représentée par son miandataire, Monsiour ...
et du son mandataire de liste : Monsieur Patrick VARELA, né le 240

demeurant : 16 rue hoche - 93100 MONTREUIL

1968 4 St.Martin d'Héres (38),

*  I'Union syodicale LANGILE ABERTZZALEEN BATZORDEAK (LAR)
siége social : 7, e de Coursic - 54100 BAYONNE,
prise en la personne de son représentant légal, Jérdine PRIETO,

Mansicur Benoit ARAMENDI, pris ¢n sa qualité de de mandataire de liste de T"Union syndicale
LANGILE ABERTZZALEEN BATZORDEAK (LAB)
Demeurant 1, rue Arroga Bidea 64122 URRUGNE

Bous toutes réserves,

Paris, le 21 juin 2016

Stim BEN ACHOUR



Y

PIECES LISTEES DANS LA PRESENTE REQUETE

Pitcen®1:  Site internet du syndicat LAB

Pigcen®2:  Profession de foi du syndicat LAB

Pitcen® 3 :  Extraits du site internel de la PSNSE

Pitcen®4:  Listes des dépdts de candidatures du LAB aux élections professionnelles entre 2013 et 2016
Pidcen®5:  Bilan ¢t compte de résultats de FUnion syndicale LAB au titre de lannde 201 5

Pigcen®6:  statuts dela CGT ot mandats ;

Pigcen®7:  Siatuis de I'Union syadicale LAB

Pitcen®8:  Déclaration de candidature de FUnion syndicale LAB



